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Toimitusjohtajan katsaus

Toimintaymparistdomme on muutoksessa. Alueellemme on tullut ja on tulevaisuudessa tulossa merkittavia
teollisia toimijoita, jotka tuovat mukanaan uusia mahdollisuuksia, mutta my6s uudenlaisia vaatimuksia
yhteistydkumppaneilleen. Haluamme vastata naihin odotuksiin. Vastuullisuusraportointi on osa sita tyota, jolla
varmistamme paikkamme muuttuvassa ekosysteemissa. Olemme tottuneet tarttumaan uusiin asioihin
silloinkin, kun ne eivat ole helppoja tai suoraviivaisia - ja tama raportti toivottavasti osoittaa sitd samaa
asennetta.

Tekemisen kulttuurimme perustuu vahvaan ammattitaitoon ja kokemukseen. Meilld on osaamista hankalistakin
hommista ja sitd on kartutettu vuosien tyon kautta. Tydnjohtomme asiantuntemus on kattavaa, verkostomme
laaja, ja kun haasteet tulevat vastaan, ratkaisemme ne yhdessa.

Uskomme, ettéd pienet teot kertovat enemman kuin suuret puheet. Materiaalien kierratykseen olemme
panostaneet seka aikaa etta rahaa, koska se on tarkeaa niin meille, asentajillemme kuin asiakkaillemme.
Haluamme tehda hyvaa jalkea - myos niissa hetkissa, jotka eivat nay raporteissa. Tuemme henkiléstdmme
hyvinvointia niin tdissa kuin vapaa-ajallakin. Sydamellisyytemme nakyy arjen valinnoissa: pidamme huolta
kollegoistamme, palvelemme asiakkaitamme aina viimeisen paalle ja teemme tydtamme pitkajénteisesti.

KLV on perheyritys, ja se ndkyy tavassa, jolla toimimme. Olemme osa paikallisia yhteisdja ja teemme
mielellamme tyotéa paikallisten yritysten kanssa. Henkilokunnastamme olemme erityisen ylpeita: olemme
kysytty tydnantaja, tydsuhteet ovat pitkia ja organisaatiomme on matala ja tasa-arvoinen. Jotain on tehty
oikein - ja aiomme jatkaa samalla tiella.

Anna Sandstrém, toimitusjohtaja
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Raportoinnin perusta (B1)

Kotkan Ladmp0- ja Vesityo Oy (KLV Oy) on vuonna 1989 perustettu LVI-alan yritys, jonka kotipaikka on
Kotka. Tarjoamme kattavat lamp0-, vesi- ja ilmastointiasennuspalvelut seka LVI-huolto- ja
saneeraustyot niin yksityishenkildille kuin yritys- ja teollisuusasiakkaille. Toiminta-alueena ovat
ensisijaisesti Kotka, Hamina ja Kouvola, mutta palveluja tarjotaan tarvittaessa myds laajemmalle
alueelle.

KLV Oy on noin 20 henkildn yritys, jonka liikevaihto on 2,9 miljoonaa euroa. Liikevaihdostamme noin
65 % tulee huolloista ja 35 % urakoinneista. Yli 35 vuoden kokemus LVI-alalta on vahvistanut
yrityksen aseman luotettavana ja osaavana toimijana Kymenlaaksossa.

Tama on KLV Oy:n ensimmainen vastuullisuusraportti. Raportti kattaa yrityksen oman toiminnan ja
on laadittu pk-yritysten VSME-standardin (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs)
mukaisesti. Raportti kattaa perusmoduulin (Basic Module) ja laajennetun moduulin (Comprehensive
Module).

Tiedot on jaoteltu kolmeen paakokonaisuuteen: limasto ja ymparisto, Sosiaalinen vastuu seka
Hallinto ja eettiset toimintaperiaatteet.

Hyddynnamme ISO 9001 -standardin mukaisia laadunhallinnan periaatteita projektikohtaisesti siella,
missa ne tuovat eniten arvoa.

Liikevaihto: 2,9 miljoonaa euroa
Henkiloston maara: 20

Tase: 1,1 miljoonaa euroa
Nace-koodi: F 43.22

Omistusmuoto: Osakeyhtio, raportoidaan yksittaisena yhtiona
Yrityksen sijainti: Pulttikatu 1, 48770 Kotka, 60.4666° N, 26.9450° E
Raportointijakso: 1.1.2025-31.12.2025
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Kaytannot, periaatteet ja tulevaisuuden

aloitteet kestavaan liikketoimintaan
siirtymiseksi (B2+C2)

KLV:n vastuullisuustyo rakentuu kdytannon toimenpiteille, jotka koskettavat sekd ymparist6a,
henkildst0a etta hyvaa hallintoa. Kaikkia vastuullisuuden osa-alueita ei vield systemaattisesti
seurata, mutta tiedostamme kehityskohteet.

Ymparistdn osalta keskeisin toimenpiteemme on materiaalien kierratys, jonka toteutamme
yhteisty0ssa kumppaniemme kanssa. Loppujatteen kierratys on meille tietoinen valinta, johon
olemme panostaneet. Seuraava askel on paastdjen ja energiankulutuksen tarkempi seuranta, jonka
pohjalta voimme rakentaa konkreettisen jatkosuunnitelman ilmastotydllemme.

Henkiléstdmme osaamisen ja turvallisuuden kehittaminen on jatkuva prioriteetti. Jarjestamme
koulutuksia ja piddmme huolta siita, etta tyd on turvallista. Arvoketjussamme kiinnitdmme huomiota
materiaalitoimittajien valintaan. Vaikutamme my0s paikallisesti: tydllistamme opiskelijoita
paikallisesta ammattikoulusta. Asiakas- ja sidosryhmatietoja kasitellaén tietosuojalainsaddannon
mukaisesti, ja tiedot sailytetddn keskitetysti Aceve Suomi -taloushallintojérjestelmassa, jossa
kayttéoikeudet on rajattu vain niita tydssaan tarvitseville. Seuraamme aktiivisesti regulaation
muutoksia. Nain pystymme ennakoimaan tulevia velvoitteita ja toimimaan ennakoivasti.

limastonmuutoksessa on meille mahdollisuus

lImastonmuutos nakyy KLV:n liiketoiminnassa ennen kaikkea mahdollisuutena. Kiinteistdjen
energiatehokkuuden merkitys kasvaa jatkuvasti: seka tiukkeneva regulaatio ettd nousevat
energiakustannukset ohjaavat asiakkaita tekemaan investointeja, joissa me voimme auttaa.

Kaytannossa tama tarkoittaa lampopumppuasennuksia, energiasaneerauksia ja muita ratkaisuja,
jotka pienentavat asiakkaidemme energiankulutusta ja paastoja pitkalla aikavalilla. Jokainen
asennus on konkreettinen teko ilmaston hyvaksi - ja kasvava kysynta energiatehokkaille ratkaisuille
on suunnanmuutos, johon olemme valmiita vastaamaan.

Jatteiden kierratys, paastojen ja energiankulutuksen tarkan

lImastonmuutos seurannan aloittaminen => jatkosuunnitelma.
Resurssien kaytto ja kiertotalous Loppujatteen kierratys Kuusakosken avulla
Oma henkildstd Koulutukset ja turvallisuus

Tyontekijat arvoketjussa Materiaalien toimittajat ja niiden valinta.
Vaikutukset paikallisyhteis6ihin Opiskelijoiden tyollistaminen (EKAM)
Kuluttajat ja loppukayttajat Energian saasto uusilla ratkaisuilla

Asiakasrekisterin vain yhdessé paikassa(Aceve Suomi -

Liiketoiminnan eettisyys ja hallintot . N
&0 an eetiisyys ja hatlintotapa taloushallinnon jarjestelma)
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Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavaa
kehitysta tukevat aloitteet (C1)

KLV Oy tarjoaa LVI-alan palveluita neljalla ydinalueella: LVI-saneeraukset, LVI-huoltotydt,
lammitysjarjestelmien uusimiset seka kiinteistdautomaation toteutukset. Saneeraukset ja urakoinnit
muodostavat liiketoimintamme yhden perustan: ne ovat laajoja kokonaisuuksia, joissa projektit
kestavat pitkaan ja tuottavat ennakoitavaa liiketoimintaa. Toinen perusta ovat LVI-huoltotyo6t, jotka
ovat luonteeltaan epasaanndllisempia ja vaikeammin ennustettavia, mutta ne rakentavat
pitkaaikaisia asiakassuhteita ja luovat huoltosopimusten kautta toistuvaa liikevaihtoa.

Toimimme Kymenlaakson alueella ja keskitymme korjausrakentamisen ja saneerausrakentamisen
markkinaan. Tarkeimpia asiakkaitamme ovat taloyhtiét ja rakennusliikkeet, jotka muodostavat
pitkajanteisen urakointiyhteistydmme ytimen. Huoltotéillamme palvelemme laajemmin myds
teollisuutta, julkista sektoria ja kotitalouksia.

Arvoketju ja lilketoimintasuhteet

Arvoketjumme noudattaa paikallisen urakoitsijan mallia, jossa asiakkaan tarpeesta edetaan
toteutukseen ja pitkdaikaiseen ylldpitoon. L&hdemme liikkeelle asiakkaan tarpeesta tai
tarjouspyynndsta, jonka pohjalta laadimme tarjouksen. Hyvaksytty tarjous johtaa asennukseen ja
toteutukseen, minka jalkeen otamme jarjestelman kayttoon ja koulutamme asiakkaan. Asiakassuhde
jatkuu huollon ja yllapidon kautta, ja pitkisséa asiakassuhteissa se vakiintuu usein
huoltosopimukseksi. Olemme toimineet alueella vuodesta 1989, ja meilla on laaja paikallinen
verkosto.

Toimittajaverkostomme koostuu LVI- ja sdhkotukkuliikkeistd, laitevalmistajista seka rakennus- ja
urakointikumppaneista. Teemme tiivista yhteistyotd myds LVI-suunnittelijoiden, konsulttien ja
valvojien kanssa projekteissa, joissa tarvitaan suunnitteluosaamista tai kolmannen osapuolen
valvontaa.
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Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavaa
kehitysta tukevat aloitteet (C1)

Kestavyys ja vastuullisuus

Edistamme kestavyytta osana jokapaivaista tydtamme: toimitamme energiatehokkaita ratkaisuja ja
valitsemme laadukkaat tuotteet, jotka kestavat pidempaan ja vahentavat materiaalivirtoja.
Korjaamme laitteita ennen vaihtoa ja huolehdimme materiaalien asianmukaisesta kierratyksesta —
ndin ohjaamme toimintaamme kohti kiertotaloutta.

Sosiaalinen vastuu on osa kulttuuriamme: tarjoamme reilut tydehdot, pidémme huolta
henkildstdmme hyvinvoinnista ja vaalimme pitkia tydsuhteita. Teemme yhteistydta oppilaitoksen
kanssa. Turvallisuus — sekad asentajiemme tyoturvallisuus etta asiakkaidemme tilojen turvallisuus —
on tarkea periaate kaikessa tekemisessamme.

Vastuullisuuteen liittyvat mahdollisuudet ja riskit

[Imastonmuutos luo meille liiketoimintamahdollisuuksia useilla rintamilla: lisdantyva kuumuus
kasvattaa viilennys- ja ilmastointiratkaisujen kysyntaa, vaihtelevat talvet nostavat
lammitysjarjestelmien uusimistarvetta, ja darimmaiset saailmiot kuten tulvat lisdavat huollon ja
saneerausrakentamisen tarvetta. Samaan aikaan asiakkaidemme kasvava kiinnostus
energiansaastoon ja uusiin lammitysratkaisuihin, kuten maalamp6on ja hybridijarjestelmiin, tukee
ydinliiketoimintaamme.

Vastuullisuuteen keskittyviin riskeihin sisaltyvat esimerkiksi regulaatioon ja toimitusketjuihin
liittyvat riskit, joita kasittelemme laajemmin osiossa liImastoriskit (C4).

Emme ole toistaiseksi tehneet virallista kaksoisolennaisuusanalyysia, jossa tunnistaisimme
jarjestelmallisesti yrityksen taloudelliset mahdollisuudet ja riskit vastuullisuusnakokulmasta.
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Energiankulutus ja kasvihuonekaasupaastot
(B3)

KLV:n keskeisimmat paastolahteet ovat omat ajoneuvot seka toimitilan energiankulutus. Kalusto
kayttaa diesel- ja bensiinipolttoainetta.

Toimitila on vuokrakiinteistd, jonka lammityksesta ja séhkonkaytdsta aiheutuvat paastot sisaltyvat
raportointiin - kiinteistdssa ei talla hetkella kayteta uusiutuvaa sahkoa.

Tama on ensimmainen vuosi, jona paastoja seurataan jarjestelmallisesti, ja keratty data luo pohjan
tulevalle kehitystydlle.

Ostettu sahko 14019 MWh Eitiedossa

Oma tuotettu sdhko

Lampo (maakaasu) 4176 kg
Polttoaineet (diesel) 28035 |
Polttoaineet (bensiini) 2180 |

Scope 1- Suorat paastot 8,120,801 Maakaasu, diesel ja bensiini

Scope 2 - Ostettu energia 5,537,505 Ostettu sahko

GHG-intensiteetti(Scope 1+2/ 0.2189512103 0.0002189512103
lilkevaihto)
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liman, veden ja maaperan saastuminen (B4)

Toimintamme ei aiheuta merkittavia ilmaan, veteen tai maaperaan kohdistuvia saasteita.

Luonnon monimuotoisuus (B5)

KLV Oy:n toimipiste ei sijaitse luonnon monimuotoisuuden kannalta herkalla alueella eika sen
valittdmassa |aheisyydessa. Luonnon monimuotoisuuden kannalta herkilld alueilla tarkoitetaan
alueita, jotka on maaritelty suojelluiksi eurooppalaisen tai kansainvalisen luonnonsuojelusaantelyn
perusteella.

Luonnon monimuotoisuus ei ole aihealue, johon toiminnallamme on merkittavaa vaikutusta.
Toimimme vuokrakiinteistdssa teollisuusalueella, ja toimintamme ei aiheuta suoria paastoja ilmaan,
veteen tai maaperaan. Kayttamamme toimitilat ovat pinta-alaltaan pienet, eika LVI-asennustoiminta
itsessdan kuormita ymparistda suoraan merkittavissa maarin.

Vesi (B6)

Vesi ei ole KLV Oy:n toiminnassa merkittava tekija. Vedenkayttdmme rajoittuu vedenkayttéon
henkildstotiloissa, kuten kahvihuoneeseen ja saniteettitiloihin, seka ajoneuvojen satunnaiseen
pesuun.

Toimimme vuokrakiinteistdssa, jossa vesi sisaltyy vuokraan eika toimitilassamme ole erillista
vesimittaria. Tasta syysta emme pysty raportoimaan vedenkulutusta maarallisesti.
Toimipisteemme ei sijaitse korkean vesistressin alueella.
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Resurssien kaytto, kiertotalous ja
jatteenhallinta (B7)

KLV Oy:n toiminnassa syntyy paaasiassa LVI-asennuksista ja purkutdista peraisin olevaa
rakennusjatetta, kuten posliinia, muoviputkia ja eristemateriaaleja, seka dljyjatetta huolto- ja
asennustoiminnasta. Purkujatteet ovat yksi merkittavimmista ymparistovaikutuksistamme, ja
pidamme tarkeana, etta kaikki purkujatteet kierratetdan asianmukaisesti.

Jatehuolto on jarjestetty yhteistyossa alan ammattilaisten kanssa. Kuusakoski vastaa materiaalien
kierratyksesta, mukaan lukien metallit, rakennusjatteet ja muut hyddynnettavat jakeet.

Oljyjatteiden kerdyksesta ja asianmukaisesta késittelysta huolehtii Lassila & Tikanoja.

Energiajatteen ja sekajatteen lajittelun kehittaminen on tunnistettu kehityskohteeksi.

Oljyinen jate kiinted 83 kg 0 kg
WEEE - Tieto- ja teletekniset laitteet (ITand = 148 kg 0 kg
tele)

WEEE - Esikasittelemattomat 460 kg 0 kg

Lampopumput / ilmastointilaitteet

Oljyinen jate kiinted 83 kg 0 kg

Energiajate 2,03t
Sekajate 2,81
Fe - Sekapelti, murskattava LK3, jate max 11240 kg Okg

20 % (SHR feed)

Cons - Rakennusjate LK2 6280 kg 0 kg

Kierratyspuu 1640 kg 0 kg
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Kasvihuonekaasupaastojen
vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma
(C3)

KLV:n merkittavin paastélahde on asentajien ajoneuvokalusto. Ajoneuvokaluston sédhkdistaminen
olisi luonnollinen kehitysaskel, mutta toistaiseksi siirtyma ei ole taloudellisesti mahdollinen suurten
investointikustannusten vuoksi. Tilannetta seurataan, ja kaluston uusimispaatoksissa huomioidaan
vaihtoehtoiset kdyttdvoimat sitd mukaa kun markkinat ja kustannukset kehittyvat.

Scope 1-ja 2-paastojen osalta on todettava, etta LVI-asennusliiketoiminnan luonteesta johtuen
suorat vaikutusmahdollisuudet ovat rajalliset. Sen sijaan suurin ilmastovaikuttavuutemme syntyy
epasuorasti asiakkaidemme kautta - auttamalla heita siirtymaan energiatehokkaampiin lammitys- ja
talotekniikkaratkaisuihin.
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limastoriskit (C4)

KLV on tunnistanut liiketoimintaansa liittyvia riskeja. Toimitusketjussa komponenttipula on
merkittavin taloudellinen riski, joka voi aiheuttaa toimitusepavarmuutta ja hinnoitteluriskeja.
Olemme varautuneet tahan yllapitamalla useamman tukkutoimittajan verkostoa. Luotamme
tukkuriemme ammattitaitoon emmeka hanki komponentteja halpatoimittajilta - laatu ja
toimitusvarmuus menevat hintaedun edelle.

Siirtymariskeista merkittavin on regulaatiomuutosten tuomat uudet vaatimukset, jotka voivat
koskea esimerkiksi logistiikan padstoja tai jatteiden kasittelya. Seuraamme aihetta aktiivisesti ja
pyrimme reagoimaan muutoksiin ketterasti. Suurten asiakkaiden CSRD-raportointi- ja
kansainvalisten yritysten vaatimuksiin vastaamme taman raportin myota.

Suoria fyysisia ilmastoriskeja ei ole tunnistettu merkittaviksi KLV:n liiketoiminnassa.

Komponenttipula Lyhyt Toimitus- Suuri Kaytossa useampi
epavarmuus, tukkutoimittaja.
hinnoitteluriski Luotetaan tukkurien

ammattitaitoon,
eika hankita
komponentteja

halpatoimittajilta.

Mahdolliset Keskipitka Lahinna uudet Keskiverto Aiheen seuraaminen

regulaatio- vaadittavat investoinnit ja kettera

muutokset (esim. logistiikan muutoskyky.
paastojen

vahentamisvaatimukset,
jatteiden kasittelyyn
liittyvat vaatimukset)

Suurten Keskipitka CSRD-raportointi Matala Tahan

asiakkaiden valmistaudutaan mm
vaatimukset raportoinnin avulla.
Kansainvaliset Lyhyt Alan erilaiset kaytanteet Keskiverto Vaihtoehtoisten
vaatimukset eri maissa, esim. EPD- tuotteiden kartoitus.

vaatimukset kaytettaville
tuotteille.
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Tyovoima - yleista (B8)

KLV Oy on vakiintunut, noin 20 henkildn yritys, jonka henkildstdmaara on pysynyt vakaana pitkaan.
Henkil6ston vaihtuvuus on vahaista, mika kertoo henkildston sitoutumisesta ja hyvasta
tyGilmapiiristd. Teemme aktiivista yhteisty6ta paikallisen Ekami-ammattikoulun kanssa, ja
harjoittelijasuhteista on useasti kehittynyt vakituinen tydosuhde KLV:lle.

Organisaatiohierarkiamme on matala ja porukka tiivis. Palkkauksessa noudatamme TES:ia.
Henkiléston hyvinvointia tuetaan liikuntaeduilla ja tyéterveyspalveluilla.

Kannustamme myds ammatilliseen kehittymiseen ja tuemme kouluttautumista seka urakehitysta
esimerkiksi mahdollistamalla ammatillisen lisakoulutuksen tydn ohella.

Henkiloston maara: 20
Vakituisessa tyosuhteessa: 100%

Naisia: 2
Miehia: 18
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Terveys ja turvallisuus (B9)

Yleisimmat ty0tapaturmat meilla ovat viiltohaavat seka silmaan paatyvat roskat ja partikkelit. Nama
voivat aiheuttaa lyhyita poissaocloja, mutta vakavia tydtapaturmia ei ole sattunut.

Ennaltaehkaisyssa kaytamme viiltosuojahansikkaita ja turvakenkia, ja tarjoamme tarvittavat
suojavarusteet tilanteen mukaan. Edellytdmme tydturvakorttia kaikilta tyontekijoiltdmme ja
keskustelemme yhdessa turvallisista tydtavoista.

Meilla on kaytossa tyoterveyden toimintasuunnitelma. Tapaturman sattuessa kdymme tapahtuman

|api yhdessa ja sovimme yhteisista toimintamalleista vastaavien tilanteiden ehkaisemiseksi.
Asentajillamme on lisdksi kattavat vapaa-ajan vakuutukset.

Kirjattavien ty6tapaturmien maara 2 kpl
Tyotapaturmien taajuus 10 kpl /100 henkildtydvuotta *)
Kuolemantapaukset tyotapaturmien tai - 0 kpl

sairauden seurauksena

*) TyGtapaturmien taajuus kuvaa tapausten mddrdd 100 kokopdivdistd tydntekijad kohden vuoden aikana ja perustuu oletukseen, ettd yksi
kokopdivdinen tydntekijd tydskentelee 2 000 tuntia vuodessa.
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Tyovoima - palkitseminen,
tyoehtosopiminen ja koulutus (B10)

KLV Oy:n koko henkilostd kuuluu Talotekniikka-alan LVI-toimialan tyéehtosopimuksen piiriin.
Palkkauksessa noudatamme tyéehtosopimuksen mukaisia palkkaryhmittelyja ja vahimmaisehtoja.

Henkiléston kouluttaminen perustuu kaytannon tarpeisiin. Kaikilla tyontekijdilla on voimassa oleva
tyoturvallisuuskortti, joka on alalla pakollinen. Tarvittaessa jarjestetaan sahkoturvallisuus- ja
ensiapukoulutuksia.

Meilld ei ole erillista kirjallista koulutussuunnitelmaa, mutta osaamisen kehittdminen tapahtuu
jatkuvasti tydn ohessa seka tarpeen mukaan jarjestettavien koulutusten kautta.

Ihmisoikeusperiaatteet ja -prosessit (C6)

KLV Qy:n kokoon ja arvoketjuasemaan nahden erillista kirjallista toimintasaannostoa tai
ihmisoikeuspolitiikkaa ei ole toistaiseksi katsottu tarpeelliseksi.

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on osa yrityksen toimintatapaa, ja kdytannon tasolla asiaa ohjaa
muun muassa alan tydehtosopimus seka Suomen lainsaadanto

Vakavat ihmisoikeusloukkaukset (C7)

Emme ole tietoisia vahvistetuista ihmisoikeusloukkauksista, jotka koskisivat omaa henkiléstdamme,
arvoketjun tydntekij6ita, vaikutuspiirissa olevia yhteisgja, kuluttajia tai loppukayttajia.
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Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta
(B11)

KLV Qy:lle ei ole langetettu tuomioita tai sakkoja korruption tai lahjonnan johdosta vuonna 2025, eika
aiempinakaan vuosina.

Liiketoimintamme perustuu rehellisyyteen ja lapinakyvyyteen. Emme anna, vastaanota tai hyvaksy
lahjuksia, emmeka kayta yrityksen asemaa tai tietoja omaksi tai lIahipiirin eduksi. Kilpailemme reilusti
ja noudatamme kilpailulainsaadantoa - hinnoista sopiminen kilpailijoiden kanssa on meilla kiellettya.
Yrityksena emme osallistu poliittiseen toimintaan.

Sidosryhmiemme luottamuksellisia tietoja kasitellaan huolellisesti ja vastuullisesti. Tiedot eivat

paady ulkopuolisille, ja niiden sailytyksesta seka havittdmisesta huolehditaan asianmukaisesti. Koko
henkildstddmme sitoo lakisdateinen salassapitovelvollisuus.

Tulot tietyilta toimialoilta ja poissulkeminen
EU:n vertailuindekseista (C8)

Emme toimi ase-, tupakanviljely ja tuotanto- tai fossiilisten polttoaineiden toimialoilla. Meita ei
mydskaan ole suljettu pois EU:n Pariisin sopimuksen mukaisesta vertailuindeksista.
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KOTKAN LAMPO- JA VESITYO OY

Sukupuolijakauma hallintoelimissa (C9)

KLV Oy on kahden perheen omistama perheyritys, jonka omistajuus ulottuu kahdelle sukupolvelle.
Yhtion hallituksessa on nelja jasentd, jotka kaikki ovat yrityksen omistajia. Hallituksen jasenistad 75 %
on miehiaja 25 % naisia.

Hallituksen jasenet

{

Jussi Lindroos Anna Sandstﬁm
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